
Conversaciones  
sobre Compass
¿Cómo estamos capacitando a nuestra gente para liderar, aprender y crecer? 
¿Están nuestros planes, programas y proyectos en consonancia con nuestra 
misión? ¿Qué estamos haciendo ahora que impactará en nuestro futuro? 
¿Cuáles son nuestras fortalezas y dónde necesitamos crecer?

¡Bienvenido/a a las Conversaciones sobre Compass! 
Las Conversaciones sobre Compass están diseñadas 
para ayudarle a ver dónde se encuentra, con el fin de 
ayudarle a establecer sus prioridades y conectarse más 
profundamente con Dios y su pueblo. Las siguientes 
preguntas, son un punto de partida para ayudarle a 
comprometerse con el Marco Estratégico Global, justo 
allí donde está. ¡Compass es para todos! El General 
Lyndon Buckingham está haciendo un llamado a todas las 
personas relacionadas con el Ejército para que participen, 
formulen las preguntas y sean parte de las respuestas..

Por lo tanto: 
¡Hablemos! 
¡Escuchemos! Y
¡Veamos lo que  
Dios tiene reservado 
para nosotros!

PERSONAS
Vida espiritual
Meta: Aumentar la profundidad espiritual y el 
compromiso con la santidad en cada salvacionista y 
mantenernos fieles a nuestra misión y valores como 
Ejército de Salvación.
•	 ¿Qué tan bien conocemos a Jesús? ¿Está 

creciendo nuestra vida espiritual como iglesia y 
como individuos?

•	 ¿Qué tan importante es la Biblia para mí? ¿Es una 
prioridad en el Cuerpo?

•	 ¿Qué estamos haciendo para ayudar a la gente a 
conocer mejor a Jesús?

•	 ¿Qué tan bien entendemos lo que es la santidad?
•	 ¿Cuáles son mis dones espirituales? ¿Cómo los 

estoy utilizando para cumplir los propósitos de Dios?

Desarrollo de líderes
Meta: Desarrollar oficiales y líderes ministeriales que 
demuestren verdadero liderazgo de siervos, que sean 
espiritualmente maduros, competentes y equipados 
para sus funciones actuales y futuras.
•	 Piense en un líder excepcional que haya conocido: 

¿qué le hacía tan sobresaliente?
•	 ¿Qué podemos hacer para animar a más personas 

a asumir responsabilidades de liderazgo?

Bienestar de los oficiales
Meta: Establecer un enfoque holístico para el 
bienestar de los oficiales, centrándose en la salud 
física, mental y espiritual, incluyendo la provisión de 
condiciones de vida adecuadas.
•	 ¿Están nuestros oficiales desarrollándose bien 

(“prosperando/floreciendo”)? ¿Qué estamos 
haciendo para animarlos y apoyarlos?

•	 Sabiendo que muchos oficiales alrededor del 
mundo no reciben su asignación completa y/o 
viven en condiciones inferiores a las aceptables, 
¿hay algo que podamos hacer para apoyarlos?

•	 ¿Cómo podemos animar a la gente a considerar 
ser oficiales del Ejército de Salvación?

¿Qué es Compass?

Compass es el nombre del Marco Estratégico Global 
del Ejército. Es una iniciativa mundial para señalar el 
camino a seguir mientras el Ejército continúa cumpliendo 
su misión, esa que Dios le ha dado, de predicar el 
evangelio de Jesucristo y satisfacer las necesidades 
humanas en Su nombre. Compass no es un programa, 
ni sustituye a su plan estratégico o proceso de revisión 
locales. Es una serie de prioridades diseñadas para 
ayudarnos a observar la vida y la salud de nuestro 
movimiento y buscar el camino a seguir. Compass 
centra su atención en tres áreas particulares: capacitar 
(empoderar) a las personas, mejorar el impacto de la 
misión y establecer un legado duradero. 

Puede encontrar más 
información sobre 
Compass aquí:
sar.my/strategy
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MISIÓN
Membresía
Meta: Establecer con claridad y precisión, cómo 
definimos la pertenencia de las personas a las 
agrupaciones del Ejército de Salvación. 
•	 ¿Qué significa “pertenecer” al Ejército de Salvación?
•	 ¿Cómo estamos construyendo relaciones dentro de 

nuestro Cuerpo/Fraternidad?
•	 ¿Qué podemos hacer para animar a la gente a 

conectarse con nuestro Cuerpo/Fraternidad?

Integración de la Misión
Meta: Establecer los principios del cuerpo y de la 
confraternidad que trabajarán para integrar la misión y 
facilitar el crecimiento de la congregación.
•	 ¿Conocemos bien nuestra misión y el papel que 

desempeñamos en ella?
•	 ¿Qué tan bien estamos conectados con otros 

programas cercanos del Ejército de Salvación?
•	 ¿Cómo podemos conectar más efectivamente a 

nuestra familia del Cuerpo con la gente de nuestra 
comunidad?

•	 ¿Cómo estoy sirviendo a los demás? ¿Cómo estoy 
contribuyendo a la misión y ministerio del Ejército?

Pacto
Meta: Revisar los Pactos que firman los Soldados y 
Oficiales para determinar si son apropiados para el 
Ejército de Salvación del siglo XXI.
•	 ¿Qué significa “pacto”?
•	 ¿Cuál es el propósito y la función de los Pactos de 

un Soldado y de un Adherente?

LEGADO
Asignación de Recursos
La “Eficacia de la Misión” se define como el grado en que 
un programa o política cumple cabalmente con la misión 
del Ejército de Salvación. ¿Qué tan bien nos ayuda a 
predicar las buenas nuevas de Jesucristo y a satisfacer 
las necesidades humanas en su nombre?
•	 ¿Qué estamos haciendo ahora que tenga un 

impacto duradero?
•	 ¿Hay programas o actividades a los que nos 

aferramos, pero que ya no sirven para su propósito?
•	 ¿Estamos invirtiendo adecuadamente nuestros 

recursos (personas, fondos, tiempo, espacio)? 

Algunas preguntas finales:

Durante estas conversaciones,  
¿qué te ha dicho Dios a ti? 
¿Qué ideas u orientaciones te ha dado Dios? 
¿Cómo vas a poner en práctica lo que Dios te está 
diciendo?
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