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Como estamos a capacitar o nosso pessoal para liderar, aprender e crescer?

Os nossos planos, programas e projetos estdo alinhados com a nossa missao?
O que estamos a fazer agora que tera impacto no nosso futuro?
Quais sdo os nossos pontos fortes e onde precisamos crescer?

Bem-vindo as Conversas Compass!As Conversas
Compass sao projetadas para ajuda-lo a ver onde esta,
para ajuda-lo a definir as suas prioridades e a se ligar
mais profundamente com Deus e com o Seu povo. As
perguntas deste documento foram concebidas como

um ponto de partida para o ajudar a envolver-se com o
Plano Estratégico Global, exatamente onde se encontra.
Compass é para todos! O General Lyndon Buckingham
esta a apelar a todos os que estéo ligados ao Exército
para participarem — fazerem as perguntas e fazerem parte
das respostas.

O que é o Compass?

O Compass é o nome do Plano Estratégico Global

do Exército. E uma iniciativa mundial para apontar o
caminho a seguir a medida que o Exército continua

a cumprir a sua misséo dada por Deus de pregar o
evangelho de Jesus Cristo e atender as necessidades
humanas em Seu nome. O Compass nao é um
programa, nem substitui o seu plano estratégico

ou processo de revisdo. Trata-se de uma série de
prioridades destinadas a ajudar-nos a olhar para a vida
€ a saude do nosso movimento e a procurar o caminho
a seguir. O Compass concentra a atencéo em trés areas
em particular: capacitar as pessoas, melhorar o impacto
da missao e estabelecer um legado duradouro.

Entao, vamos
conversatr.

Vamos ouvir.
Vamos ver o que
Deus nos reserva!

Pode encontrar mais
informacdes sobre o
Compass aqui:
sar.my/strategy

PESSOAS

Vida Espiritual

Objetivo: Aumentar a profundidade espiritual e

0 compromisso com a santidade entre todos os
salvacionistas e permanecer fiéis a nossa misséo e
valores como Exército de Salvacgao.

* Quao bem conhecemos Jesus? A nossa vida
espiritual esta a crescer enquanto igreja e
enquanto individuos?

* Qual é a importancia da Biblia para mim? E uma
prioridade no Corpo?

* O que estamos a fazer para ajudar as pessoas a
conhecerem melhor Jesus?

* Até que ponto compreendemos bem o que é a
santidade?

* Quais sao os meus dons espirituais? Como estou
a usa-los para cumprir os propositos de Deus?

Desenvolvimento de Lideres
Objetivo: Desenvolver oficiais e lideres ministeriais
que exibam verdadeira servidao, e que sejam
espiritualmente maduros, competentes e equipados
para as suas fung¢des atuais e futuras.
* Pense num lider excecional que conheceu — o
que o tornou tao excecional?
* O que podemos fazer para incentivar mais pessoas
a assumirem responsabilidades de lideranca?

Bem-Estar do Oficial

Objetivo: Estabelecer uma abordagem holistica
para o bem-estar dos oficiais, com foco na salde
fisica, mental e espiritual e incluindo a provisao de
condicdes de vida adequadas.

* Os nossos oficiais estéo a desenvolver-se? O que
estamos a fazer para os incentivar e apoiar?

* Sabendo que muitos oficiais em todo 0 mundo
nao recebem a subvencéo por inteiro e/ou vivem
em condi¢des aquém do ideal, ha algo que
possamos fazer para apoia-los?

* Como podemos encorajar as pessoas a
considerar o oficialato do Exército de Salvacao?
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MISSAO

Membresia
Objetivo: Estabelecer clareza e precisao na definicao de
como as pessoas pertencem as fraternidades do Exército
de Salvacao.
* O que significa “pertencer” ao Exército de Salvacao?
e Como construimos relacionamentos dentro dos
nossos corpos/fraternidades?
* O que podemos fazer para incentivar as pessoas a
se ligarem com os nossos Corpos/fraternidades?

Missao Integracao

Obijetivo: Estabelecer principios de corpo e fraternidade
que integrem a misséo e facilitem o crescimento
congregacional.

* Quéao bem conhecemos a nossa missao e que papel
desempenhamos nela?

* Até que ponto estamos ligados com outros
programas do Exército de Salvacéo?

* Como podemos ligar mais eficazmente a nossa
familia do corpo com as pessoas da nossa
comunidade?

* Como estou a servir os outros? Como estou a
contribuir para a missao e ministério do Exército?

Pacto
Objetivo: Rever os Pactos do Soldado e do Oficial para
determinar a sua adequagao a um Exército de Salvacao
do século 21.
* O que significa «pacto»?
e Qual é o proposito e o papel dos Pactos de Soldado
e de Aderente?
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LEGADO

Alocacéao de recursos
A “Eficacia da Miss&o” € definida como o grau em que
um programa ou politica refor¢ca a missdo do Exército
de Salvacéo. Até que ponto nos ajuda a pregar as boas
novas de Jesus Cristo e a satisfazer as necessidades
humanas em seu nome?
* O que estamos a fazer agora que tera um impacto
duradouro?
» Existem programas ou atividades que mantemos,
mas que ja ndo servem o seu proposito?
e Estamos a investir 0s n0ssos recursos (pessoas,
fundos, tempo, espaco) de forma adequada?

Algumas perguntas finais:

Durante essas conversas, o que Deus lhe disse?
Que viséo ou orientagdo Deus lhe deu?
Como vai agir de acordo com o que Deus esta a dizer?




