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SERIE: TOMANDO UNA POSTURA

EXPLORANDO LAS DECLARACIONES POSICIONALES INTERNACIONALES
DEL EJERCITO DE SALVACION

EL RACISMO, el sistema de castas y el tribalismo son
asuntos globales. El racismo conforma una parte tragica de
la historia humana y puede ser descripto como ‘prejuicio
racial mds poder’. Segtin esta definicién, se requieren dos
elementos para que exista el racismo: prejuicio racial y
‘poder social para codificar e imponer este prejuicio en una
sociedad entera  (hitps://en.wikipedia.org/wiki/Prejudice_
plus_power).

El problema del racismo es penetrante, complejo y sutil.
Puede serinsertado enlavidainstitucional, siendo evidente
para los receptores, pero oculto para los perpetradores.
Sin embargo, el racismo también puede ser evidente,
abierto, sistemdtico y cruel, representado en el comercio
de esclavos, el Holocausto y en el apartheid.

La categoria de raza no tiene base cientifica y es una
construccién social. Las Escrituras hacen referencia a
grupos de personas y naciones con origen étnico expresado
a través del idioma, la cultura y los limites geograficos.

La tinica raza es la raza humana.

RESULTADOS SOCIALES

Elracismo afecta a todos y devasta a un pais y una cultura.
Afecta negativamente cada érea de la vida, incluyendo la
estabilidad de la comunidad, las viviendas, la educacién, la
asistencia médica y los derechos de votar. Finalmente, se
compromete la contribucién colectiva de cada ciudadano.
Les corresponde a las actuales generaciones, quienes no
crearon las culturas racistas de sus antepasados, evaluar
la cultura presente y trabajar por obtener comunidades
justas e iguales.

NUESTRA DECLARACION

En la Declaracién Posicional Internacional acerca de
Racismo, el Ejército de Salvacién promete “trabajar por
un mundo en donde todas las personas sean aceptadas,
amadas y valoradas”, y hablar en contra del racismo ‘en
dondequiera que sea experimentado’.

REFLEXION PERSONAL DEL

TENIENTE CORONEL ALFRED BANDA

EL RACISMO EN AFRICA ‘
El racismo en Africa comienza muchos siglos atrds y
es uno de los males con los que el continente atin lucha
actualmente. Aunque el racismo existia de antemano,
alcanza su maximo esplendor a través de los colonizadores
europeos durante la divisién del continente africano.

Si bien los diferentes grupos de pueblos africanos
expusieron al racismo mediante los conflictos internos y
los conflictos tribales, fue el colonialismo el que dividié a
los africanos en una mayor escala y contribuyé de gran
manera a las guerras civiles, al hambre, la difusién de
enfermedades y los gobiernos inestables.

Hoy, los paises estan divididos, basados en sus diferencias
antiguas tribales y raciales.

APARTHEID EN SUDAFRICA

El apartheid en Sudéfrica o la segregacién fue impuesta
mediante la legislacién por el partido nacional de aquel
entonces. Desde su principio, tanto las personas blancas
como negras sufrieron sus consecuencias. Los derechos, las
asociaciones y los movimientos de la mayoria (habitantes
negros y otros grupos étnicos) se vieron restringidos y

DECLARACION POSICIONAL

Puedes ver mas o descargar la Declaracion Posicional completa en:

salvationarmy.org/isjc/ips

EL OFICIAL,"OCTUBRE/ DICIEMBRE"JH P %

26



27

limitados, y la minorfa (habitantes blancos) goberné por
encima de ellos.

RACISMO EN SUDAN

Las tenciones racistas existen entre los africanos negros y
los &rabes en este pais. Los drabes capturaron alos hombres
negros sudaneses durante la guerra civil, y los mataron o
tomaron como esclavos. Los captores también violaron
a las mujeres prisioneras, diciendo que la ley isldmica
les permitia hacerlo. En el 2002, el gobierno de Sudéan fue
acusado de genocidio. Dos millones de personas fueron
asesinadas y cuatro millones mas fueron desplazados
debido a la guerra civil.

TOMA DE TIERRA EN ZIMBABUE

En los afios recientes se ha sancionado la violencia contra
las personas blancas de Zimbabue, particularmente
granjeros, quienes fueron contundentemente desalojados
de sus tierras. Algunos perdieron sus propiedades, algunos
sufrieron lesiones e incluso fueron asesinados.

EL RACISMO CONTRA LOS INDIOS EN UGANDA
Este pafs tiene muchos ciudadanos de origen asidtico,
originalmente traidos para tareas administrativas durante
la colonizacién. Cuando Uganda obtuvo su independencia,
un nuevo sistema de trabajo fue introducido, el cual era
discriminativo contra los ugandeses de origen asidtico.

CONFLICTOS TRIBALES EN MUCHAS PARTES DE
AFRICA

Hay conflictos actuales entre las tribus de Africa por
muchas razones, incluyendo el acceso al agua, los derechos
sobre tierras de pastoreo, y las diferencias politicas. Esto no
puede ser subestimado; por ejemplo, la extensa agitacién
social en Ruanda finalmente exploté en un genocidio
masivo en 1994.

VALORES

Unadelas caracteristicas del pueblo africano es el gran valor
por los parientes, la familia y la comunidad. Los africanos
realizan gran énfasis en compartir profundamente la vida,
los recursos, alegrias y lamentos. Al hacer esto, la paz, el
amor y la fuerza que se producen como resultado en estas
relaciones cercanas, los une completamente. Creemos que
esta fortaleza prevalecera.
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EL PASADO NUNCA MUERE ‘
El racismo mads persistente en Canada sembré sus raices
hace 500 afios atrés. Enla actualidad, los pueblos indigenas
de Canadé, Las Naciones Originarias (llamadas por mucho
tiempo, ‘indios’), Inuit (llamados ‘esquimales’) y Métis
forman alrededor del cinco por ciento de la poblacién
total. Estdn representados en grandes cantidades entre
prisioneros y pobres. Un niimero estremecedor de nifios
indigenas vive bajo tutela.

Estos problemas sociales claman una solucién. Incluso,
describirlos como ‘problemas indigenas’ pone en riesgo
que se perpetue el estereotipo racial.

En el siglo XV1, los europeos comenzaron a explorar lo que
ellos llamaban ‘el Nuevo Mundo. Decian tener soberania
sobre todo lo que encontraran, a pesar de que las personas
habian vivido a lo largo de este territorio por miles de afios.
En las colonias britdnicas en Norteamérica, toda tierra era
propiedad de la Corona. Esto implicaba que los indigenas
eran forzados a aceptar las decisiones de un monarca
britdnico en cuanto a qué tierra podian poseer o reclamar.

Cuando Canadé salié del estatus colonial tres siglos
después, el nuevo pais mantuvo esta ley antigua.

Por decisién del gobierno, los territorios reservados para
los pueblos indigenas generalmente eran remotos. La
infraestructura moderna y el comercio los pasaban por
alto. Subsecuentemente, el gobierno canadiense decidié



que todos los niflos indigenas deberfan ir al colegio -
para ser civilizados'. Eran llevados (por la fuerza, si era
necesario) a ‘Escuelas Residenciales Indigenas (ERI).
Como su nombre lo insinuaba, eran escuelas, ‘internados’,
racialmente separadas. Un sobreviviente recuerda: nuestro
padre nos reunié y nos dijo que este agente indigena
venia a decirnos... que tenfamos que ir al colegio, a un
internado, uno que no esté cerca de nuestra casa... (The
Survivors Speak: A Report of the Truth and Reconciliation
Commission of Canada, 2015). A los padres les decian que
serfan encarcelados si no enviaban a sus

nifos a dichos internados.

Esta practica persisti6 por mds de un
siglo. Por lo general, las iglesias estaban
a cargo de las ERL Lamentablemente, el
evangelio era traicionado por el abuso
fisico, social, psicolégico y sexual
de miles de nifios. Finalmente,
los sobrevivientes del sistema de
las ERI obtuvieron una disculpa
por parte del gobierno, seguido
de un informe final redactado
por la Comisién de Verdad y
Reconciliacién  nacional.  Los
hallazgos de la comisién llamaron
a la politica de las ERI, ‘genocidio
cultural’.

Canadd atn vive este legado en el
siglo XXI.

,
;

Por su parte, el Ejército de Salvacién estd tratando de
aprender y reconocer la verdad. Un gran porcentaje de
nuestros beneficiarios son indigenas y, sin embargo, el
racismo atn tiene vida dentro del Ejército. A veces, es
dificil admitirlo, pero, sin la verdad, ;qué futuro puede
existir?

Las faltas deben ser enmendadas. Debemos convertirnos
en agentes de reconciliacién. El cambio serd arduo.
iHay seflales de esperanza? Una de ellas la vemos en
los Ministerios Indigenas en nuestro Territorio bajo el
liderazgo del Mayor Shari Russell; ella misma es una
indigena canadiense.
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REFLEXION PERSONAL DEL
CORONEL RICHARD MUNN

TENDENCIAS OCULTAS

Vivi en el Congo Belga (hoy llamado la Republica
Democratica del Congo) hasta mis 10 afios de edad, y
siempre fui seflalado como ‘el nifio blanco dentro de
la multitud vibrante congolesa del Cuerpo Central de
Leopoldville y, luego una vez més, en la Escuela Americana
multiétnica de Leopoldville. Aun nuestro
Ejército se parecia a la Liga de las Naciones
(predecesor a las Naciones Unidas).

iQué maravillosa manera de comenzar la
vida! Como tal, a veces asumo ingenuamente
cierta inmunidad al racismo.

Sin embargo, lo que no estd
incluido en la descripcién idilica
mencionada arriba, es la verdad
de que también me enorgullecia
mucho del Imperio Britdnico, y
resplandecia internamente en el
mapa del mundo con los muchos
paises afortunados pintados de
rojo carmesf, un signo de dominio
imperial.

Hay wuna sutileza intrigante
en juego. A pesar de nuestros compromisos genuinos
ideoldgicos y de fe, todos somos susceptibles al prejuicio
racial, y también le podemos dar lugar al mismo. Este
asunto parece estar estampado en nuestro interior.
Podemos alimentarlo, perderlo o ejercitar el autocontrol.
Por ejemplo, nuestra comunidad del Cuartel Territorial en
la Nueva York multiétnica, recientemente fue anfitriona de
un seminario de entrenamiento enfocado en la diversidad.
Trabajamos con una evaluacién de tendencias (de
Harvard); una herramienta reconocida que mide nuestras
tendencias internas, desapercibidas. El presentador,
un hombre afroamericano con gran educacién, habia
realizado la evaluacion él mismo y habia descubierto, para
su sorpresa, sus propias tendencias ocultas e implicitas.
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Incluso, descubrié que tenia una preferencia por hombres
blancos para los roles y posiciones de autoridad.
Actualmente, en Estados Unidos hay tenciones raciales
significativas y dolorosas dentro de esta nacién
conformada mayoritariamente por inmigrantes. Pueden
estar representadas en las tensiones entre blancos y negros,
las cuales vienen desde hace muchos afios. Sin embargo,
ahora se estdn ampliando e incluyendo el espectro étnico
completo de inmigrantes y refugiados.

Lamentablemente, es ingenuo considerar cualquier nocién
idealizada de que el progreso legislativo de los derechos
civiles, asegurados a gran precio hace una generacién atras,
es permanente. Esto nos ayuda a recordar que el racismo
debe ser constantemente contraatacado, personalmente,
corporativamente y nacionalmente.

Como Salvacionista en un Ejército ricamente multiétnico,
estoy determinado a personificar la esencia de nuestra
Declaracién Posicional Internacional y ejercer cualquier
tipo de influencia posible hacia el fortalecimiento de otros,
a fin de obtener un mundo que sea ‘enriquecido por una
diversidad de culturas y etnicidades’.

% EL OFICIAL,"OCTUBRE/ DICIEMBRE"J H P

AN A

Teniente Coronel Alfred Banda — Secretario en Jefe, Territorio de Malawi

Dr. James E. Read - Director Ejecutivo del Centro de Etica del Ejército de Salvacion, Winnipeg,
Territorio de Canada y Bermuda;

Presidente del Consejo Internacional de Asuntos Sociales y Morales, Cuartel Internacional;
Coronel Richard Mum — Secretario Territorial de Teologia y Etica Cristiana,

Territorio Este de Estados Unidos.

Todos somos iguales en dignidad y derechos

UNITED NATIONS
YY) HUMAN RIGHTS
o et v o

DECLARACION UNIVERSAL DE

#standup4humanrights qunzcr«qsvfl_mmos

NRIGHT:

PARA REFLEXIONAR

® ;Cuadles son tus experiencias u observaciones acerca
del racismo, como receptor o perpetrador, sin o con
intencién?

® Debateladeclaracion, Latnicaraza eslaraza humana’.
® ;Cuadles son algunas ideas e iniciativas especificas que

tu Cuerpo puede adoptar para combatir la desigualdad
racial?

SERIES...
USO DE PODER

EL ALCOHOL EN LA SOCIEDAD

REFUGIADOS Y ASILO

RACISMO




