
 

 

Con Compass, nos estamos dedicando 
a dejar un legado que honre a Dios 
adoptando tres áreas de enfoque:

EMPODERAR 
A LAS PERSONAS
Las personas son el corazón de nuestra 
misión. Queremos asegurarnos de que 
nuestra gente comprende nuestra misión 
y la manera en que pueden participar para 
hacerla realidad con mayor eficacia.

AUMENTAR EL IMPACTO  
DE LA MISIÓN
Dios nos ha encomendado esta misión: 
predicar el evangelio de Jesucristo y cubrir 
las necesidades humanas en su nombre 
sin discriminación. Por el conocimiento y la 
comprensión de la misión de Dios, podemos 
confiar en que Él nos guiará a través de un 
futuro siempre cambiante.

ESTABLECER UN 
LEGADO PERDURABLE
Nos esforzaremos por dejarles a las 
generaciones futuras un Ejército de 
Salvación saludable y floreciente, siendo 
excelentes mayordomos de todo lo que se 
confía a nuestro cuidado.

12 PRIORIDADES
PERSONAS

	 1	� Vida Espiritual – Conocer a Jesús, ser 
como Jesús, hacer lo que Jesús hizo

	 2		� Desarrollo del Liderazgo – Equipar 
a los líderes con las herramientas que 
necesitan para ser eficaces

	 3		� Bienestar de los Oficiales – Mayor 
enfoque en la salud mental, física y 
espiritual de los oficiales

	 4		� Compensación de los Oficiales – 
Proveer el acceso a un salario completo 
a todos los oficiales en servicio activo

MISIÓN
	 5	 �Membresía – Definir cómo las personas 

pueden pertenecer a las agrupaciones 
del Ejército de Salvación

	 6	 �Pacto – Revisar los pactos de los 
soldados y oficiales desde la perspectiva 
del siglo XXI

	 7	 �CGI/CGT – Evaluar la relación entre 
el Cuartel General Internacional y los 
Cuarteles Generales Territoriales

	 8	� Integración de la Misión – Buscar 
estrategias que integren el Cuerpo y el 
ministerio social que este ofrezca

LEGADO
	 9	 �Asignación de recursos – Compromiso 

con la estabilidad financiera local y global
	10	� Instituciones – Maximizar la excelencia 

en los servicios institucionales
	11	� Asociaciones globales – Establecer 

nuevos modelos estratégicos de 
financiación para garantizar la 
estabilidad financiera

	12	� Salud operativa del CGT – Desarrollar 
sistemas de eficiencia para ampliar 
nuestra misión en cada territorio
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