
 Mit Compass wollen wir ein gottgefälliges 
Vermächtnis hinterlassen, indem wir 
uns auf drei Schwerpunktbereiche 
konzentrieren.

MENSCHEN 
BEFÄHIGEN
Menschen stehen im Mittelpunkt unserer 
Mission. Wir möchten sicherstellen, dass 
unsere Leute diese Mission verstehen und 
wissen, wie sie dazu beitragen können, sie 
effektiver zu erfüllen.

DIE WIRKUNG DER  
MISSION VERSTÄRKEN
Gott hat uns die Mission übertragen, das 
Evangelium von Jesus Christus zu verkünden 
und den Bedürfnissen der Menschen in 
seinem Namen ohne Diskriminierung zu 
begegnen. Indem wir Gottes Mission kennen 
und verstehen, können wir darauf vertrauen, 
dass er uns durch eine sich ständig 
verändernde Zukunft führen wird.

EIN BLEIBENDES
VERMÄCHTNIS SCHAFFEN
Wir streben danach, künftigen Generationen 
eine gesunde, florierende Heilsarmee 
weiterzugeben, indem wir das, was uns 
anvertraut ist, ausgezeichnet verwalten. 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit 
verwenden wir bei Personenbezeichnungen nur 
die männliche Form. Weibliche Personen sind 
selbstverständlich immer mit gemeint. 

12 PRIORITÄTEN
MENSCHEN

	 1	� Geistliches Leben –  Jesus kennen, wie 
Jesus sein, tun, was Jesus getan hat

	 2		� Entwicklung von Führungskräften – 
Personen mit den Mitteln ausstatten, die sie 
brauchen, um effektiv zu arbeiten

3		� Wohlbefinden der Offiziere – Stärkere 
Konzentration auf die psychische, 
körperliche und geistliche Gesundheit 
unserer Offiziere

4		� Unterhalt von Offizieren – Bereitstellung 
einer vollen Leistung zum Lebensunterhalt 
für alle aktiven Offiziere

MISSION
	 5	 �Mitgliedschaft – Definieren, wie Menschen 

zu Gemeinschaften der Heilsarmee 
gehören können

	 6	 �Gelübde – Die Gelübde der Soldaten 
und Offiziere mit Blick auf das 21. 
Jahrhundert überprüfen

	 7	 �IHQ/THQ – Die Beziehung zwischen dem 
Internationalen Hauptquartier und den 
Territorialen Hauptquartieren bewerten

	 8	� Integration der Mission – Strategien 
verfolgen, die Korps- und Sozialarbeit 
zusammenführen

VERMÄCHTNIS
	 9	 �Verteilung von Ressourcen – Verpflichtung 

zu lokaler und globaler Finanzstabilität
	10	� Einrichtungen – Die Qualität der 

Dienstleistungen in unseren Einrichtungen 
maximieren

	11	� Globale Partnerschaften – Neue 
strategische Finanzierungsmodelle schaffen, 
um die finanzielle Stabilität zu gewährleisten

	12	� Operative Verfassung der THQ – 
Effizienzsysteme entwickeln, um die 
Wirkung unserer Mission in jedem 
Territorium zu verstärken
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