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I People ¢ MlssTon + Legacy ’ 1 2 PRIORITES
PERSONNES

Vie spirituelle — Connaitre Jésus, étre
semblable a Jésus, agir comme Jésus

Avec Compass, nous nous engageons
a laisser un héritage qui honore

Dieu, en nous saisissant de trois )

domaines prioritaires Développement des dirigeants — Doter
les dirigeants des outils nécessaires pour
améliorer leur effectivité

Bien-étre des officiers — Mieux suivre
AUTONOMISER LES la santé mentale, physique et spirituelle
PERSONNES des officiers
o Rémunération des officiers — Fournir
Les gens sont au coeur de notre mission. une allocation suffisante a tous les

Nous voulons étre sirs qu’ils comprennent ce officiers en activité
gu’est notre mission, et que leur participation
peut en renforcer I'effectivité.

MISSION

Appartenance — Préciser les
modalités d’appartenance aux diverses

AMPLIFIER L'IMPACT communautés salutistes
DE LA MISSION Alliance — Repenser les alliances des

officiers et des soldats au prisme du

. , L 21éme siecle
Dieu nous a donné une mission — annoncer

I'Evangile de Jésus-Christ et soulager, en QGV/QGT - Evaluer les relations entre
son nom, sans discrimination, les détresses le q“?‘”'ef ger)eral mter_nat.lonal etles
humaines. En comprenant cette mission, SRS EC IR ULl E

nous pouvons Lui faire confiance pour nous Mission intégrale — Rechercher des

guider dans un avenir en constante évolution. strategies qui integrent les ministeres des
postes et de I'ceuvre sociale

HERITAGE

INSTALLER UN Affectation d
ectation des ressources —
HERITAGE DURABLE S’engager a stabiliser les finances
locales et mondiales

Nous !’10}]8 gfforgons de transmet,tre Institutions — Maximiser I'excellence des
aux générations futures une Armée du services sociaux

salut saine et florissante, en étant de . .
Partenariat mondial — Installer un

bons administrateurs de tout ce qui nous nouveau modele de financement visant &
est confie. sécuriser la stabilité financiére

Santé opérationnelle des QGT — mettre
en place des systemes efficients pour
amplifier notre mission dans chaque
territoire




